Herausforderungen 2019

Welche Rolle wird Feedback Ihrer Meinung nach

N 2019 spielen?

B Es wird wichtiger werden
B Es wird keine Verdnderungen geben

Es wird weniger wichtig werden

Vor welchen Heraustorderungen stehen Sie

in 20197

Fachkraftemangel / Fachkrafte Recruiting I

Digitalisierung im Unternehmen vorantreiben IS

Weiterentwicklung / Qualifizierung der Mitarbeiter
Effiziente flexible Arbeitsmodelle schaffen

Effektive Digitalisierung von HR Prozessen

Diversity aufbauen & managen

Digitale (FUihrungs-)Kompetenzen aufbauen
Demographischer Wandel / Generationsiibergreifende Zusammenarbeit
Soziales Arbeitsverhalten

Moglicher Konjunkturabschwung

Mitarbeitermotivation erhéhen / Mitarbeiterfluktuation reduzieren
Integriertes Lernen / Blended Learning Angebote

Feedback & Mitarbeiterpartizipation fordern
Datenmanagement & Datensicherheit

Vertrauenskultur etablieren

Vergltungsattraktivitat erhéhen

Veranderungsbereitschaft steigern

Positionierung der Arbeitgebermarke

Personalisierung

Moderne Arbeitsweisen & agile Prozesse etablieren
Konkurrenz aus neuen Markten

Innovation und neue Geschaftsmodelle

Industrie 4.0

Etablieren von modernen Arbeitsweisen & agilen Prozessen

Ausbildung & Recruiting von Fihrungsnachwuchs

@ questback

People matter. Get their insight.






