
Es wird wichtiger werden

Es wird keine Veränderungen geben

Es wird weniger wichtig werden

Welche Rolle wird Feedback Ihrer Meinung nach 
in 2019 spielen?1.

Vor welchen Herausforderungen stehen Sie
in 2019?2.

People matter. Get their insight.

77%

19%

4%

Herausforderungen 2019

Fachkrä�emangel / Fachkrä�e Recrui�ng

Digitalisierung im Unternehmen vorantreiben

Weiterentwicklung / Qualifizierung der Mitarbeiter

Effiziente flexible Arbeitsmodelle schaffen

Effek�ve Digitalisierung von HR Prozessen

Diversity au�auen & managen

Digitale (Führungs-)Kompetenzen au�auen

Demographischer Wandel / Genera�onsübergreifende Zusammenarbeit 

Soziales Arbeitsverhalten

Möglicher Konjunkturabschwung

Mitarbeitermo�va�on erhöhen / Mitarbeiterfluktua�on reduzieren 

Integriertes Lernen / Blended Learning Angebote

Feedback & Mitarbeiterpar�zipa�on fördern

Datenmanagement & Datensicherheit

Vertrauenskultur etablieren

Vergütungsa�rak�vität erhöhen

Veränderungsbereitscha� steigern

Posi�onierung der Arbeitgebermarke

Personalisierung

Moderne Arbeitsweisen & agile Prozesse etablieren

Konkurrenz aus neuen Märkten

Innova�on und neue Geschä�smodelle

Industrie 4.0

Etablieren von modernen Arbeitsweisen & agilen Prozessen 

Ausbildung & Recrui�ng von Führungsnachwuchs
n = 31




